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Sehr geehrte Klientinnen und Klienten!

\ 1) Kurzarbeit — Abrechnung Lohnverrechnung April und Mai

Anfangs als schnelle Hilfe gedacht, entwickelt sich die praktische Umsetzung der COVID-19-
Kurzarbeit immer mehr zu einem Langzeitprojekt. Eine von den Interessensvertretungen eingesetzte
Expertengruppe arbeitet nach wie vor daran, hunderte knifflige arbeits- und abgabenrechtliche Fragen
zu lésen. Parallel dazu werden Verhandlungen tber allfallige Vereinfachungen der Kurzarbeit gefuhrt,
auch eine Gesetzesanpassung scheint nicht ausgeschlossen. Die dringend bendtigten Antworten auf
die vielen Detailfragen werden sich voraussichtlich bis in den Mai oder gar in den Juni 2020 hinein
verzogern. Die Gehalts- und Lohnabrechnungen fir April 2020 und voraussichtlich auch jene fir Mai
2020 werden daher noch nicht auf Basis der definitiven Kurzarbeitsregeln erstellt werden kénnen.

Aus diesem Grund verdffentlicht die WKO fiir Betriebe mit Kurzarbeit eine Handlungsempfehlung zur
provisorischen April-Abrechnung (und ggf. auch der Mai-Abrechnung) auf Basis von
Annaherungswerten. Inhaltliche Eckpunkte der Handlungsempfehlung (Quelle: Wirtschaftskammer
Osterreich):

e Abrechnung der laufenden L6hne/Gehalter auf Basis der bisherigen Bruttobezlige (aus dem
letzten Abrechnungsmonat vor Beginn der Kurzarbeit); Uberstunden, widerrufbare UStd-
Pauschalen und SV-freie Aufwandsersatze werden dabei ausgeklammert;

e Reduktion des auszuzahlenden Nettobetrages (durch eine Abzugslohnart) um 10, 15 oder 20
% (je nach Einkommensstufe entsprechend der Nettogarantiequote 90, 85 oder 80 %);

e Berechnung der SV-Beitrage und der sonstigen Lohnabgaben auf Basis der bisherigen
Bruttobeziige.

e Kommt es im Abrechnungsmonat zur Auszahlung von Urlaubsentgelt/Zeitausgleich, so sind
diese Entgeltanteile ungekiirzt zu berechnen. Dasselbe gilt fiir die Ermittlung von
Sonderzahlungen.

o Exakte Kurzarbeitsabrechnung (Aufrollung) nach Vorliegen der endgultigen Abklarung
samtlicher offener Rechtsfragen bzw. allfalliger gesetzlicher Anpassungen.

Es empfiehlt sich, die Mitarbeiter Uber die Situation zu informieren, um Missverstandnisse zu
vermeiden. Dabei sollte auch darauf hingewiesen werden, dass es im Zuge der nachtraglichen
Echtabrechnung der Kurzarbeit zu Differenzen kommen kann (Vermeidung eines gutglaubigen
Verbrauchs von Gehalts-/Lohnbeziigen).
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Vorschlagq fiir ein Rundschreiben an Ihre Mitarbeiter:

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Seit einiger Zeit befindet sich unser Unternehmen in Kurzarbeit. Wir haben die Kurzarbeit bereits
rechtsverbindlich beim Arbeitsmarktservice gemeldet und alle erforderlichen administrativen Schritte
fiir die weitere Umsetzung der Kurzarbeit in die Wege geleitet. Leider gibt es zur Kurzarbeit noch eine
Reihe von ungeklérten Rechts- und Abwicklungsfragen, deren Kldrung fiir die korrekte Gehalts- und
Lohnverrechnung unbedingt benétigt wird. Eine Expertenrunde der Interessensvertretungen arbeitet
noch an der Beantwortung der Fragestellungen, was allerdings voraussichtlich noch einige Zeit in

Anspruch nehmen wird.
Fiir den Abrechnungszeitraum April 2020 und méglicherweise auch noch fiir den Mai 2020 bedeutet

dies Folgendes:

o Sie erhalten auf Basis einer Pauschalberechnung in etwa 80, 85 oder 90 % des
Nettoeinkommens vor Kurzarbeit.

e Sobald von offizieller Seite sédmtliche Rechtsfragen geklért sind (voraussichtlich spatestens im
Juni 2020), wird eine exakte Kurzarbeitsabrechnung durchgefiihrt (Aufrollung). Dabei kann es
zu Abweichungen, und damit je nach Einzelfall zu Nachzahlungen oder Riickzahlungen
kommen.

o Wir weisen daher darauf hin, dass allféllige riickwirkende Korrekturen notwendig sein werden,
um die Kurzarbeitsabrechnung an die endgliltigen rechtlichen Anforderungen anzupassen. Ein
gutgldubiger Verbrauch von Gehalts-/Lohnbeziigen kommt daher nicht in Betracht.

Wir méchten ausdriicklich festhalten, dass das Abrechnungsprovisorium fiir April und Mai 2020 nicht in
unserem Einflussbereich liegt. Auch unsere Lohnsoftware trifft in diesem Zusammenhang keine
Verantwortung. Wir sind diesbeziiglich leider alle von der Klédrung der offenen Fragen durch die
offiziellen Stellen abhéngig.

Wir bedanken uns fiir Ihre Geduld und wiinschen lhnen weiterhin beste Gesundheit.

Ihre Personalverrechnung

Halten Sie Abstand - wir halten Sie weiter auf dem Laufenden. Alles Gute!
Mit freundlichen Grif3en

lhr Kastner & Schatz — Team
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