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Sehr geehrte Klientinnen und Klienten!

Auch wenn die folgende MalRnahme an einen Aprilscherz erinnert, ist diese Information
leider Realitat:

Erfassung der Home-Office Tage am Lohnkonto — verpflichtend!

Wie Sie mit Sicherheit schon gehort haben, werden durch das aktuelle Homeoffice-Gesetzespaket zahlreiche
neue Regeln fir das Arbeiten im Homeoffice geschaffen. Der steuerliche Teil des Gesetzespakets tritt
rickwirkend mit 01.01.2021 in Kraft und sieht insbesondere eine Pflicht der Unternehmen vor, beziiglich
aller Arbeitnehmer/innen, die — sei es regelmaRig oder auch nur tageweise — von zu Hause arbeiten
(,Homeoffice”), die Anzahl der Homeoffice-Tage am Lohnkonto und am steuerlichen Jahreslohnzettel
(L16) zu erfassen.

Dabei sind nur jene Tage als ,Homeoffice-Tage“ zu zahlen, an denen ausschlieflich zu Hause gearbeitet wird
(nicht also ,Mischtage®, an denen teils Homeoffice und teils Arbeitsleistungen im Betrieb, AuRendienst oder
Dienstreisen erfolgen).

Um eine korrekte Erfillung der Pflicht zur Angabe der Anzahl der Homeoffice-Tage in den steuerlichen
Unterlagen (Lohnkonto, L16) gewahrleisten zu kdnnen, ersuchen wir Sie,

U die tatsdchlichen Homeoffice-Tage in lhren betrieblichen Aufzeichnungen datumsmaRBig zu
erfassen (z.B. durch Erganzung der Arbeitszeitaufzeichnungen), um fiir spatere Kontrollen im Zuge
von Lohnabgabenpriifungen geriistet zu sein; diese Homeoffice-Aufzeichnung fiihren Sie bitte
idealerweise ab 1. April 2021, spatestens aber ab 1. Juli 2021.

O uns fur die Monate Janner, Februar und Mirz 2021 die Anzahl an Homeoffice-Tagen pro
Arbeitnehmer/in mitzuteilen (falls die Homeoffice-Tage nicht aufgezeichnet wurden, bitte die
Anzahl schitzen),

U unsab April 2021 fiir jeden Kalendermonat die Anzahl an Homeoffice-Tagen pro Arbeitnehmer/in
laut lhren Aufzeichnungen mitzuteilen (falls die Homeoffice-Tage fiir April, Mai, Juni 2021 noch nicht
aufgezeichnet werden, bitte die Anzahl schétzen).

Beachten Sie bitte, dass die Pflicht zur Erfassung der Homeoffice-Tage unabhangig davon besteht, ob Sie
von der Moglichkeit der Auszahlung einer abgabenfreien Homeoffice-Pauschale (bis zu € 3,00 pro
Homeoffice-Tag flir maximal 100 Tage pro Kalenderjahr) Gebrauch machen oder nicht. Die Pflicht zur
Angabe der Homeoffice-Tageszahl hat namlich vor allem den Zweck, dass das Finanzamt die steuerliche
Berechtigung von Arbeitnehmer/innen zur Geltendmachung von allfilligen Homeoffice-Kosten in der
Arbeitnehmerveranlagung (z.B. flir ergonomisch geeignetes Mobiliar) iberpriifen kann.
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Infos zu Corona-Kurzarbeit Phase 4

¢ Nach einer Information des AMS ist die Begehrensstellung betreffend die Phase 4 nicht
vor 6.4.2021 mdoglich.
Die Begehren konnen allerdings bis einschlieBlich 6. Mai 2021 riickwirkend (also
natiirlich riickwirkend bis zum 1.4.2021 zuriick) gestellt werden.

e Ab 7. Mai 2021 ist eine Einbringung nur mehr vor Beginn der Kurzarbeit méglich.

¢ Ausgenommen sind Kurzarbeitsbegehren fir Betriebe die von behordlichen
SchlieBungen betroffen sind, fir diese Betriebe wird weiterhin eine riickwirkende
Antragsstellung bis maximal 2 Wochen nach Beginn der Kurzarbeit méglich sein.

Sozialpartner-Vereinbarung NEU (SPV)
Die neue SPV Version 9.0 (die Beilage 1 und Beilage 2 ist nur erforderlich bei mehr als 70 % Ausfall der
Arbeitszeit) ist bereits verfigbar und ist gemeinsam mit dem AMS-Begehren per eAMS zu lbermitteln.

Strategische Planung - Behaltefrist — erforderliche RestrukturierungmaBnahmen

In manchen Branchen sind aufgrund der Corona-Pandemie Personal-RestrukturierungsmaBnamen
unvermeidbar. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass (ausgenommen einiger Saison-
Branchen) die Kiindigungsfristen fiir Arbeiter voraussichtlich ab 1. Juli 2021 an die fir Angestellte
geltenden Kiindigungsfristen angepasst werden.

Flr Kurzarbeitsbegehren mit einer Laufzeit von 1.4. bis 30.6.2021 sind daher nicht nur die
Aufrechterhaltung des Beschaftigungsstandes und die Behaltefrist zu beachten, sondern fiir Kiindigungen
ab 1. Juli 2021 allenfalls geltenden deutlich langeren Kiindigungsfristen/gednderte Klindigungstermine
zu bertcksichtigen bzw. einzuplanen.

Halten Sie Abstand - wir halten Sie weiter auf dem Laufenden. Alles Gute!

Mit freundlichen GrilRen
lhr Kastner & Schatz — Team
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